
　（単位：　名）

(参考)
採用計画数

大学・大学院卒 272 （ 316 ） 43 （ 42 ） 315 （ 358 ） 約320

高専卒 56 （ 59 ） 9 （ 8 ） 65 （ 67 ） 約60

短大・専門学校・高校卒 199 （ 245 ） 18 （ 24 ） 217 （ 269 ） 約220

527 （ 620 ） 70 （ 74 ） 597 （ 694 ） 約600合計

合計男性 女性

　（単位：　名）

合計
(参考)

採用計画数

総合職  (大学・大学院卒) 65 （ 74 ） 7 （ 6 ） 72 （ 80 ）

事務 18 （ 21 ） 5 （ 5 ） 23 （ 26 ） 約80

技術 47 （ 53 ） 2 （ 1 ） 49 （ 54 ）

4 （ 4 ） 24 （ 23 ） 28 （ 27 ） 約30

プロフェッショナル職 458 （ 542 ） 39 （ 45 ） 497 （ 587 ） 約490

大学・大学院卒 203 （ 238 ） 12 （ 13 ） 215 （ 251 ） 約210

高専卒 56 （ 59 ） 9 （ 8 ） 65 （ 67 ） 約60

短大卒
専門学校卒

高校卒
199 （ 245 ） 18 （ 24 ） 217 （ 269 ） 約220

合計 527 （ 620 ） 70 （ 74 ） 597 （ 694 ） 約600

男性 女性

アソシエイト職  (大学卒)

 

 

平成２７年度 採用内定者数（予定）について 

 

平成２７年４月入社の採用内定者数（予定）について、下記の通りお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年９月２６日 

東海旅客鉄道株式会社 

(参考)職種別内定者数 

・医療職を除く 
・（ ）内は２６年度採用実績 


